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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 176/E, DE 30 DE SETEMBRO DE 20009.

APROVA O REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo o art. 75, incisos I, alinea “a” da Lei Organica Municipal e considerando o artigo 56, da Lei n.°
1012, de 27 de dezembro de 2007.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro de Carreira da
Guarda Municipal de Boa Vista.

Art. 2° Fica revogado o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, aprovado pelo
Decreto n.° 168/E, de 19 de julho de 2005, publicado no Diario Oficial do Municipio n.° 1525, de 20 de
julho de 2005, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boa Vista-RR, em 30 de setembro de 20009.

IRADILSON SAMPAIO DE SOUZA
Prefeito de Boa Vista

PUBLICADO NO DOM N° 2552, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO QUADRO DE CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regulamento tem como finalidade definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as sanc¢@es administrativas, o comportamento e as recompensas dos referidos
servidores.

Art. 2° Este Regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro de Carreira da
Guarda Municipal de Boa Vista, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo efetivo em comisséo.

Paragrafo Unico. Este Regulamento estende-se aos servidores do Quadro de Carreira da
Guarda Municipal de Boa Vista, quando, em suas folgas incorrerem na pratica de qualquer das normas
regulamentares descritas, desde que verificado o nexo causal da conduta e o exercicio das fungdes e/ou
comprometam o nome da Instituicéo.

Art. 3.° O guarda municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados e comprovados.

Paragrafo Gnico. As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

TiTuLo Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Municipal de
Boa Vista.

Aurt. 5°, S8o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal de
Boa Vista:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - o respeito a cidadania;

I11 - 0 respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética;

V - 0 respeito ao bem publico;

VI - o respeito as autoridades legalmente constituidas;

VII - o respeito aos grupos vulneraveis.
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Art. 6% As ordens manifestamente legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade a autoridade que as determinar e ao seu executor pelos eventuais excessos e/ou
desvios de finalidades que venham a praticar.

§ 1.° Havendo duvidas, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

§ 2.° Na hipotese de persistirem as davidas, o subordinado podera solicitar a ordem por
escrito, caso em que somente se vinculara a sua execucdo, na hipotese de atendimento por parte de quem
deu a referida ordem.

Art. 7°. Todo servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista que se
deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora, na esfera de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor do
Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista deverd adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, deverd comunicar as autoridades competentes, obedecido o canal de
comando.

Art. 8° S&o deveres do servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa
Vista, além dos demais enumerados neste Regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio;

VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizacao;

VIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso, na forma que dispuser o Regulamento de Uniforme da Guarda
Municipal,

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, Regulamentos, regimentos, instru¢fes e ordens de servico
que digam respeito as suas funcoes;

X1 - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica que
exerce e enalteca a instituicdo que pertence;

XII - Colaborar com a organizacdo, asseio, limpeza, e conservacdo do seu ambiente de
trabalho, a fim de manter a higidez coletiva;

X - Interessar-se e buscar solugbes conjuntas para o0s problemas dos seus
subordinados.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO

Art. 9°. Ao ingressar no Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista, 0
servidor sera classificado no comportamento bom.
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Paragrafo Unico. Os atuais integrantes do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de
Boa Vista, na data da publicacdo deste Decreto, permanecem no atual comportamento no qual se
encontrem.

Art. 10°. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 comportamento do
servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista sera considerado:

I - excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nao tiver sofrido qualquer
punicdo;

Il - bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido pena de
suspensao;

Il - insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido até 02
(duas) suspensdes;

IV - mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas
de suspensao.

Art. 11. A reclassificacdo do comportamento dar-se-4, anualmente, ex-officio, por ato do
Superintendente da Guarda Municipal de Boa Vista, de acordo com o0s prazos e critérios estabelecidos
no art. 10, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para a reclassificacdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
escritas, equivalerdo a 01 (uma) suspenséo.

Art. 12. O conceito atribuido ao comportamento do servidor do Quadro de Carreira da
Guarda Municipal de Boa Vista, nos termos do disposto neste Capitulo, serd considerado para:

I - os fins dos artigos 13 e 14 deste Regulamento;

Il - participagdo em cursos de carreira;

Il - submissdo a participacdo em programa reeducativo em Centro de Formacéo e/ou
Capacitacdo, nas hipoteses dos incisos Il e 1V do "caput"” deste artigo, se a soma das penas de suspensao
aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO 111
DAS RECOMPENSAS

Art. 13. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de
Boa Vista.

Art. 14. S&o recompensas da Guarda Municipal de Boa Vista:
I - medalhas e condecoracdes por servigos prestados;
Il - elogios individuais e coletivos.

§ 1°. As medalhas e condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de Boa Vista por sua atuagdo em ocorréncias de relevo
na preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, apds analise e manifestacdo
favoravel de Comissdo composta para este fim, com a devida publicidade no Diario Oficial do
Municipio, em Boletim Interno da Corporacéo e registro em ficha funcional.
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§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista, com a devida
publicidade no Diéario Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagdo e registro em ficha
funcional.

§ 3°. Referéncia elogiosa é o elogio verbal feito pelo superior ao integrante da Guarda
Municipal em presenga de seus pares ou subordinados, em decorréncia de fatos observados
positivamente.

8 4° As recompensas previstas no inciso |, deste artigo, serdo conferidas por
determinagdo das autoridades competentes, conforme dispuser norma especifica, mediante proposta de
Comissdo criada para este fim.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art. 15. O Superintendente da Guarda Municipal de Boa Vista devera encaminhar, na
segunda quinzena de janeiro, relatério anual de avaliagdo disciplinar e recompensa do seu efetivo ao
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito, ou 6rgdo equivalente.

§ 1° Os critérios de avaliagdo disciplinar terdo por base a aplicacdo deste Regulamento.

8§ 2° A avaliacdo devera considerar e especificar as punic¢fes e recompensas aplicadas, a
tipificacdo, as sancbes correspondentes, os elogios, a qualificacdo, o cargo e a localidade tanto do
cometimento da falta disciplinar, quanto do fato que gerou a recompensa.

Art. 16. Do ato do Superintendente da Guarda Municipal de Boa Vista que reclassificar
os integrantes da Corporagdo, cabera Recurso de Reclassificagdo do Comportamento dirigido ao
Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito, ou 6rgdo equivalente.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato impugnado e tera efeito
suspensivo.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 17. E assegurado ao servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa
Vista o direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato injusto e/ou ilegal
praticado por superior hierérquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1°. Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente subordinado, sendo
terminantemente vedada a sua retencdo, garantindo a celeridade de sua tramitacdo em obediéncia aos
prazos previstos, sob pena de responsabilidade.
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§ 2°. Os requerimentos enderegados & Ouvidoria Geral do Municipio poderdo ser feitos
diretamente, sem a observancia do disposto neste artigo.

§ 3°. O servidor devera comunicar previamente o superior contra o qual representara.

TITULO 11
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
CAPITULO I
DA DEFINIGAO E DA CLASSIFICAGAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 18. A infracdo disciplinar constitui a pratica de ato funcional que configure falta
disciplinar resultante da acdo ou omissdo do servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de
Boa Vista que possa comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a

hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a
Administracao e/ou a terceiros.

Art. 19. A sancdo disciplinar objetiva a tutela da disciplina e da hierarquia, assim como,
a preservacao dos valores ético-profissionais.

Paragrafo Gnico. A violagdo dos preceitos da ética é tanto mais grave quanto mais
elevado for o grau hierarquico de quem a cometer.

Art. 20. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - levissimas;

Il - leves;

Il - médias;

IV - graves.

Art. 21. Para efeito do presente Regulamento, considera-se transgressoes:

| - levissimas: de adverténcia escrita até a repreenséo;

Il - leves: de até 05 (cinco) dias de suspensao;

I11 - médias: de 06 (seis) até 14 (quatorze) dias ininterruptos de suspensao;

IV - graves: de suspensdo acima de 14 (quatorze) dias ininterruptos a demissdo,
cassagdo de aposentadoria, disponibilidade do servidor ou destituicdo de cargo em comissao.

) CAPITULO I )
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVISSIMA

Art. 22. Sdo infragdes disciplinares de natureza levissima:

| - deixar de registrar;

a) os telefonemas ou comunicacdo que receber, desde que guardem conexdo com o
servico publico;

b) as faltas de comparecimento ou atrasos injustificados ao servigo;

c) prelecBes ministradas ao pessoal, desde que guardem conex&o com o servigo publico.

Il - deixar de fazer ou corresponder continéncia as Autoridades, aos superiores
hierarquicos da Guarda Municipal, e dos Oficiais das Forcas Armadas e das Forcas Auxiliares, bem
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como deixar de prestar-lhes as homenagens, sinais de respeito e consideragdo previstos em
Regulamento;

Il - deixar de apresentar a carteira funcional ou documento de identidade bem como
recusar-se a declarar seu nome, posto e unidade a que pertencer, quando Ihe for solicitado por autoridade
competente ou por qualquer cidad&o, no exercicio de suas fungdes;

IV - deixar de atualizar sua relacdo de dependentes, endereco residencial e domiciliar,
bem como recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

V - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato, convocacdo ou servico, ainda que de
natureza voluntéria;

VI - sobrepor ao fardamento insignias de sociedades particulares, associa¢des religiosas
ou politicas e medalhas esportivas, ou ainda, usar indevidamente distintivos ou condecoragdes nédo
regulamentares;

VII - intrometer-se em assunto que, embora referente & Corporacgdo, ndo seja de sua
competéncia, salvo as hipoteses de sugestdes comprovadas em beneficio institucional,

VIII - atender ao publico no exercicio de suas fungBes, em assuntos de natureza de
servico, com preferéncias pessoais.

CAPITULO 111
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 23. S&o infragdes disciplinares de natureza leve:

I - dirigir-se ou referir-se a qualquer pessoa, de modo desrespeitoso;

Il - apresentar-se ao servi¢co com fardamento diferente do determinado;

I11 - ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou de quem tiver ciéncia quando
ndo lhe couber reprimir, ao conhecimento do superior hierarquico, observado o canal de comando, no
prazo maximo de 72 horas;

IV - representar contra superior, sem observar as prescri¢cdes regulamentares;

V - dificultar ao subordinado a apresentagdo de queixa ou representacao;

VI - deixar de informar, em tempo habil, ao superior hierarquico, a impossibilidade de
comparecer na sede da Guarda Municipal ou unidade administrativa, bem como qualquer ato de servigo
em que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que participar;

VII - deixar de comunicar ao superior imediato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas:

a) as ordens recebidas e pertinentes ao exercicio do cargo;

b) a suspeicdo e impedimento em processo, em que deva intervir como testemunha,
perito, escrivdo ou sindicante.

V111 - deixar com pessoas estranhas sua carteira de identificacdo funcional,

IX - deixar de fazer a entrega a autoridade competente, na forma da lei, objeto achado
ou apreendido, que Ihe venha as maos em razao de sua funcéo;

X - acionar sirene e/ou giroflex sem a observancia das formalidades legais;

XI - permutar o servigo sem permissdo de autoridade competente;

XII - deixar de apresentar-se, em horéario de servico, no tempo determinado, a ato de
convocagao ao superior hierarquico;

X1l - promover, permitir ou tolerar ato de comércio na sede da Guarda Municipal; ou
quando de servico em qualquer estabelecimento pablico ou privado;

XIV - usar uniforme, em desacordo com o disposto no Regulamento de Uniformes,
estando ou néo de servigo;
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XV - adentrar ou permanecer nas dependéncias da sede da Guarda e demais unidades
administrativas, com vestimenta inadequada, estando ou nédo de servico;

XVI - apresentar-se ao servico e uniformizado:

a) homens: utilizando cabelos em desacordo com as normas estabelecidas, de cor
extravagante, penteados exagerados, perucas chamativas, barba por fazer, maquiagem excessiva, unhas
longas ou com cores e imagens extravagantes;

b) mulheres: utilizando cabelos em desacordo com as normas estabelecidas, de cor
extravagante, penteados exagerados, perucas chamativas, maquiagem e brincos excessivos, unhas longas
Ou com cores e imagens extravagante.

XVII - usar uniforme, quando de folga, ou sem autorizagdo da autoridade competente,
salvo o perimetro de deslocamento entre seu local de servigo e sua residéncia e vice versa;

XVIII - deixar de zelar por seus uniformes;

XIX - deixar de exigir a correta apresentacéo de seus subordinados;

XX - usar pecas ou uniformes de outras corporages, exceto condecoraces e distintivos
devidamente autorizados; ou quando na condi¢do de aluno, regulamente matriculado em curso de
formac&o ou capacitacdo, o regime interno da instituicdo de ensino assim determinar;

XXI - fornecer a imprensa, informacGes de carater oficial, que ultrapassem a sua
competéncia, cuja divulgacdo possa ser prejudicial a instituicao;

XXII - deixar de adotar as providéncias legais e de comunicar o superior hierarquico
quando estiver envolvido em acidente de transito com veiculos oficiais.

XXII - deixar de auxiliar companheiro envolvido em ocorréncia, estando ou ndo de
Servigo;

) CAPITULO IV ]
DAS INFRACOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 24. Sdo infragOes disciplinares de natureza média:

| - publicar, sem permisséo ou ordem da autoridade competente, documentos oficiais,
embora ndo reservados, como também fornecer dados para sua publicacdo aos meios de comunicagdo
interna ou externa;

Il - discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos politicos,
excetuando-se 0s de natureza excessivamente técnica, quando devidamente autorizados;

Il - deixar de dar informacdes que Ihe compete, nos processos e documentos que lhes
forem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢cdo ou impedimento, ou absoluta falta de elemento,
hipGteses em que essas circunstancias serdo fundamentadas;

IV - divulgar decisdo, despachos, ordens, ou informagdo antes da respectiva publicacao,
exceto as hipoteses de direito proprio;

V - deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, no mais curto prazo, a
parte, queixa, representacdo, peticdo ou documento que tenha recebido se ndo for sua algada resolvé-lo,
estando redigido de acordo com os preceitos regulamentares;

VI - deixar de comunicar ao superior imediato, em até 72 (setenta e duas) horas;

a) abusos ou desvios de que tiver conhecimento;

b) estragos ou extravios de equipamentos, armamento, fardamento ou material a seu
cargo, ou sob sua responsabilidade, exceto nas hip6teses das correntes de ato de servico, plenamente
comprovada em devido processo legal;

c) ocorréncias de servigo.
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VII - utilizar qualquer meio de comunicacao, internet ou intranet da corporagdo ou de
posto de servico, para fins particulares;

VIII - apresentar denincia comprovadamente infundada;

IX - censurar ordem manifestamente legal de superior hierarquico;

X - postar-se de maneira incompativel com as atribui¢cbes de guarda fardado ou em
horério de servico;

XI - deixar de atender reclamagdes ou de se interessar pelos problemas do subordinado;

XI1I - impedir ou dificultar ao subordinado a apresentacao de recurso;

XIII - entreter-se com atividades que prejudiquem o exercicio de suas atribuicdes e que
comprometam o bom andamento do servico, durante as horas de trabalho;

X1V - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos e manifestacdes de pensamento,
bem como os de seus subordinados, que agirem em cumprimento de suas ordens;

XV - revelar falta de compostura por atitude ou gestos estando em servigo ou fardado;

XVI - assumir posto de servico sem estar devidamente fardado, ou com a apresentagéo
pessoal comprometida;

XVII - afastar-se do posto de servico, salvo em situagdes excepcionais devidamente
comprovadas ou autorizadas;

XVIII - apresentar-se para 0 servico, ou em solenidades tais como bailes; missas;
coquetéis; formatura; reunides; representacdo com fardamento diferente do designado;

XIX - comparecer fardado em manifestagdes, reunides ou em locais estranhos ao
servico, sem a devida autorizag&o;

XX - dormir durante as horas de trabalho, exceto durante seu hordrio de descanso,
conforme dispuser escala em regime de permanéncia;

XXI - prestar dentro de qualquer devido processo legal, falso testemunho, apds
compromissado na forma da lei;

XXII - omitir informac@es que sejam indispensaveis para apuracao de fatos;

XXII1 - caluniar, difamar ou injuriar membros da corporagdo, bem como, as autoridades
municipais;

XXIV - divulgar falsa noticia em prejuizo da ordem ou do nome da corporagao;

XXV - utilizar veiculo oficial da Guarda Municipal para fins particulares ou sem
autorizacao;

XXVI - dirigir viaturas ou pilotar motos, embarca¢fes da Guarda Municipal sem
habilitacdo exigida para aquela categoria;

XXVII - ndo zelar pela manutengéo das viaturas sob sua responsabilidade;

XXVIII - contrariar as regras de transito previstas em resolucdes e no Cdédigo de
Transito Brasileiro;

XXIX - apresentar-se ao servico em visiveis estado de embriaguez;

XXX - faltar, sem motivo justificado, a servi¢o ou a ato de servi¢o de que deva tomar
parte;

XXXI - faltar & convocacéo para treinamentos e desfiles;

XXXII - faltar as audiéncias e demais atos da Corregedoria de Seguranca, quando
devidamente intimado, citado ou notificado;

XXX - fazer uso de armamento, de algema e de bastdo, sem a observancia dos
principios da legalidade, necessidade e proporcionalidade;

XXXIV - portar armamento da Guarda Municipal, estando de folga, sem autorizagéo de
guem de direito;
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XXXV - portar armamento ndo regulamentado;

XXXVI - municiar o armamento em local néo apropriado;

XXXVII - exibir armamento sem necessidade perante o publico;

XXXVIII - danificar ou extraviar armamento pertencente a Guarda Municipal,
independentemente da obrigacao de reparar 0 dano ao erario;

XXXIX - utilizar-se de armamentos ou equipamentos estranhos a Guarda Municipal,
sem estar devidamente autorizado;

XL - alterar as caracteristicas dos uniformes bem como sobrepor aos mesmos, pecas,
insignias ou distintivos ndo previstos no Regulamento.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 25. Séo infragdes disciplinares de natureza grave:

I - subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documentos de interesse da
administracéo;

Il - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas, ou seus agentes, que estejam no
exercicio de suas funcdes e que em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato;

Il - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo delas;

IV - concorrer para discordia ou desavenca entre os guardas;

V - retirar sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento existente na
corporagdo ou no posto de servico;

VI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da corporagdo ou de postos de servico,
fora de horario de expediente, salvo com autorizagdo do superior hierarquico;

VII - permitir a presenca de estranhos ao servigo, em local de que seja vedado, sem a
devida autorizacéo;

VIII - assinar documento que importe na alteracdo de ordem ou determinacdo de
superior do signatario;

IX - deixar de cumprir ou retardar, sem justo motivo, ato de servigo ou ordem
manifestamente legal recebida, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal, salvo nos casos fortuito e
de for¢a maior ou qualquer situacdo superveniente plenamente justificada;

X - deixar de executar 0s servicos previamente determinados em escala;

XI - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou ainda para que seja retardada a sua execugao;

XII - ndo cumprir permuta de servi¢o devidamente autorizado;

X1 - usar equipamento da Guarda Municipal fora do horario de servico, salvo em
transito, ou devidamente autorizado;

XIV - estar desatento no posto de servico;

XV - retardar, sem justo motivo, a execucao de qualquer ordem recebida;

XVI - fazer propaganda politico-partidaria nos postos de servigo ou nas dependéncias da
Guarda Municipal, bem como demais 6rgdos publicos da administracédo direta e indireta;

XVII - exercer atividades incompativeis com o servigo publico, sem prejuizos de outras
cominacdes legais;

XVIII - faltar com a verdade;

XIX - desempenhar desidiosamente suas funcbes, comprometendo a eficiéncia do
servico publico;
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XX - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de dever;

XXI - suprimir ordinariamente a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificacdo;

XXII - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra a
disposicdo expressa de lei, seja em favor ou em desfavor do infrator da disciplina, na esfera de suas
atribuicdes, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXIII - dificultar ao servidor do Quadro de Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista
em funcdo subordinada a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

XXV - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XXV - fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negocios
de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigcos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

XXVI - usar armamento, muni¢ao ou equipamento de uso ndo permitido por lei;

XXVII - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, independentemente da responsabilizacéo penal,

XXVIII - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;

XXIX - contribuir para que presos ou internados conservem em seu poder objetos
ilicitos ou ndo permitidos por lei;

XXX - abrir ou tentar abrir qualquer instalacdo ou posto de servi¢o prdprio ou sob a
responsabilidade da Guarda Municipal de Boa Vista, sem autorizagao;

XXXI - ofender, provocar ou desafiar qualquer autoridade ou servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Municipal de Boa Vista que exer¢a funcdo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agdes;

XXXII - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins particulares;

XXXII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal de
Boa Vista, equipamento, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XXXIV - extraviar ou danificar, dolosamente, documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica, em proveito préprio ou de outrem;

XXXV - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

XXXVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientacdo sexual, independentemente da responsabilizagdo civil e penal;

XXXVII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XXXVIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

XXXIX - referir-se depreciativamente, utilizando-se de termos improprios, ofensivos ou
opinides pessoais em informagdes, parecer, despacho, pelos meios de comunicacdo de massa, ou por
qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XL - determinar a servidor da Guarda Municipal a execucdo de servi¢o ndo previsto em
lei ou Regulamento;

XLI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou
moral, independentemente da responsabiliza¢éo penal;

XLII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XLIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLIV - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;
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XLV - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica, psiquica ou moral
de pessoa capturada, detida ou presa sob sua custddia;

XLVI - liberar pessoa capturada, detida ou presa sob sua custddia, sem a observancia
das formalidades legais;

XLVII - ordenar a liberagdo de pessoa capturada, detida ou presa sob a custodia de
subordinados, sem a observancia das formalidades legais;

XLVIII - dispensar no todo ou em parte ocorréncia de acdo publica incondicionada sob
sua responsabilidade, sem a observancia das formalidades legais;

XLIX - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

L - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal de Boa Vista que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia,
comprometendo a seguranca das pessoas ou a imagem da institui¢&o;

LI - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos
de interesse da administracdo publica de todas as esferas;

LIl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacdo da autoridade competente;

LIl - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo, bem ainda como, as autoridades encarregadas dos respectivos feitos;

LIV - participar da geréncia ou administracdo de qualquer empresa privada, bancaria,
industrial ou de sociedade comercial que mantenha relacdo comercial com o Municipio, seja por este
subvencionada ou esteja diretamente relacionada com a finalidade da unidade ou servico em que esteja
lotado;

LV - acumular ilicitamente cargos publicos, excetuando as hipdteses previstas na
constituigdo federal,

LVI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando ndo lhe couber intervir;

LVII - reincidir a falta ao servigo sem justo motivo;

LVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente,
plenamente comprovado;

LIX - disparar arma de fogo por dolo ou culpa, resultando ou ndo em morte, bem como,
lesdo a integridade fisica de outrem, independentemente da responsabilizacéo civil e penal;

LX- praticar crime contra a administracdo publica, bem como praticar a tortura, o trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hediondos;

LXI - infringir dolosamente as normas constantes nas Leis n°® 8.069, de 13 de julho de
1990, n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, n° 11.340, de 07 de agosto de 2006;

LXII - incorrer dolosamente na pratica dos crimes de transito, conforme disposicdes
legais;

'[iTULO v
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 26. As san¢des disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal, nos
termos dos artigos precedentes, sdo:

| - adverténcia;

Il - repreensdo;

I11 - suspensao;

IV - submiss&o obrigatéria do infrator a participacdo em programa reeducativo;
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V - demisséo;

VI - demissédo a bem do servico publico;

VII - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
VIII - destituicdo do cargo em comissé&o;

Art. 27. Quando se tratar de dependentes quimicos, podera ser aplicado o tratamento
junto a respectiva instituicdo que desenvolva as terapias conexas com a patologia, em substituicdo a
pena, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - apresentacdo de laudo médico psiquiatrico atestando o transtorno mental, a fim de
delimitar se ha a exclusdo da capacidade intelectual ou volitiva;

Il - ndo ter sofrido o infrator condenacdo anteriormente ou ser reincidente;

I11 - ndo ter sido o infrator beneficiado, anteriormente, no prazo de cinco anos;

Paragrafo Unico. A aplicacdo deste beneficio ndo importard em reincidéncia, sendo
registrada apenas para impedir novamente a concessdo do mesmo beneficio no prazo de cinco anos.

Art. 28. Poderdo ser aplicadas penalidades acessorias, cumulativamente, as penas
previstas neste Regulamento.

| - proibic&o do uso do uniforme;

Il - cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou exame;

I11 - destituicdo de cargo, funcdo ou comisséo;

IV - lotagdo em posto de servico diverso do anterior a transgressao;

Art. 29. Na ocorréncia de mais de uma infragéo, sem conexao entre si, serdo aplicadas as
sancOes correspondentes isoladamente.

Art. 30. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de demisséo, cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade do servidor ou destituicdo do cargo em comissao;

Il - pelo Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana e Transito, nos demais casos
previstos neste Regulamento.

CAPITULO |
DA ADVERTENCIA

Art. 31 A adverténcia, como forma mais branda de punir, consiste numa admoestacao
verbal ou por escrito ao transgressor, podendo ser em carater reservado ou ostensivo.

§ 1.° Quando em carater ostensivo podera ser na presenca de superiores, no circulo de
seus pares ou na presenca de toda a parte da Guarda;

§2.° A adverténcia sera aplicada as faltas de natureza levissima, constara no prontuario
individual do infrator, e serd levada em consideracdo para o efeito do disposto no art. 10, deste
Regulamento.

CAPITULO 11
DA REPREENSAO
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Art. 32. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Municipal quando reincidente na préatica de infracdes de natureza levissima, e tera
publicidade no Diério Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagéo, devendo, igualmente,
ser averbada no prontuério individual do infrator para os efeitos do disposto, no artigo 10, deste
Regulamento.

CAPITULO 111
DA SUSPENSAO

Art. 33. A pena de suspensdo, que ndo excedera a 60 (sessenta) dias, sera aplicada as
infracBes de natureza grave, terd publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da
Corporagéo, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator para os fins do disposto no art.
10, deste Regulamento.

Art. 34. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor do Quadro de
Carreira da Guarda Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,
na forma abaixo estabelecida.

81° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do
disposto no art. 33, deste Regulamento.

§2° A multa serd de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do infrator, ndo
podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) dias.

. ) CAPITULO vV B
DA SUBMISSAO OBRIGATORIA DO INFRATOR A PARTICIPACAO EM PROGRAMA
REEDUCATIVO

Art. 35. O infrator que tiver a pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias sera,
compulsoriamente, submetido a participacdo em programa reeducativo, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais, éticos, familiares, profissionais e sociais da Corporagéao.

CAPITULO V
DA DEMISSAO

Art. 36. A demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do; insubordinacéo grave em
Servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
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VIII - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal,

X - corrupcgao;

X1 - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

XVI - aceitar comissdo, emprego, ou pensao de estado estrangeiro;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais estranho ao cargo gque ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitdrias;

Art. 37. Ocorrera também a demissdo nos casos de infringéncia das disposicOes
regulamentares constantes no art. 25, I, IV, X, XVIII, XX, XXVI, XXVIII, XXX, XXXV, XLI, XLII,
XLIV, XLV, XLVI, XLV, XLVIII, XLIX, LI, LIV, LV, LXI, LXII, LXIII, deste Regulamento.

Art. 38. A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo dada a
pedido do servidor ou de oficio, serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 39. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo implicard a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel, nos casos de
infringéncia do disposto no art. 36, incisos IV, VI, IX, X, deste Regulamento.

Art. 40. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos do art. 36, incisos
X1l e X1V, deste Regulamento, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 41. Nao podera retornar ao servi¢o publico municipal, o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo pela infringéncia do art. 36, incisos I, 1V, VII, IX, X, deste
Regulamento.

Art. 42. A pena de demissdo por ineficiéncia no servico s6 serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacdo.

Paréagrafo unico. Ao servidor comprovadamente ineficiente somente lhe serd dada uma
Unica oportunidade de readaptacéo.
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CAPITULO VI
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 43. Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que:

| - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei n.° 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n.° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragdo publica, a
fé publica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo se em
legitima defesa, mesmo que fora de servico;

I11 - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

V - praticar insubordinagéo grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao delas;

VII - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcédo, desde
que o faga dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para qualquer particular.

_ TiTULOV ,
DA ACUMULAGAO ILEGAL DE CARGO PUBLICO

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, o Corregedor de Seguranca notificard o servidor, para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard
procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 3
(trés) membros, sendo 2 (dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressdo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo suméria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de
acumulacao ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias ap6s a publicacéo do ato que a constitui, termo
de indicacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado, para no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista ao processo na reparticéo, e em caso de revelia, devera observar o disposto
nos artigos 42 e 43, da lei n.° 1.007, de 27 de dezembro de 2007.

Rua: General Penha Brasil, n® 1.011-Séo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 - Ramal 1719
e-mail: pgm@boavista.rr.gov.br - CEP 69305-130 - Boa Vista-RR
Visite 0 nosso site: www.boavista.rr.gov.br



http://www.boavista.rr.gov.br/

T =

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pe¢as principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

8§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 49, da lei n.° 1.007,
de 27 de dezembro de 2007.

8 5° A opgéo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-
fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
ou funcbes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculag&o serdo comunicados.

8 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual periodo quanto as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢Oes da lei n.° 1.007, de 27 de dezembro de 2007.

TITULO VI
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 45, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 46. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 47. Nos casos de abandono de cargo e inassiduidade habitual, serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 44, deste Regulamento, observando-se especialmente que:

| - A indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servi¢co sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Il - Apoés apresentacdo de defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.
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TiTULO VII
DAS DISPOSIGCOES SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 48. Sdo procedimentos disciplinares:

I - 0 procedimento investigatorio preliminar;
Il - a comunicacdo disciplinar;

I11 - 0 processo sumario;

Il - a sindicancia;

IV - 0 processo administrativo disciplinar.

SEGAOI
DO PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO PRELIMINAR

Art. 49. O procedimento investigatério preliminar (PIP), de natureza sigilosa, podera ser
preliminar a sindicancia administrativa ou ao processo administrativo disciplinar, em que, por meio de
diligéncias, sondagens prudentes, exame necessario e pesquisas indagatorias, serd elaborado relatério
circunstanciado e conclusivo, visando preparar a futura comissao sindicante, nos termos da lei n.° 1.007,
de 27 de dezembro de 2007.

SEGAO II
DA COMUNICAGAO DISCIPLINAR

Art. 50. Nas transgressfes disciplinares levissimas, cuja apuracdo ndo seja objeto de
sindicncia administrativa ou processo administrativo disciplinar, a agdo ou a omissao contrarias ao
dever funcional, excepcionalmente, serdo apuradas pela Superintendéncia da Guarda Municipal por
meio de Comunicagdo Disciplinar, respeitados o direito ao contraditorio e ampla defesa, e obedecidos os
dispositivos da lei n.° 1.007, de 27 de dezembro de 2007.

SECAO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 51. Instaura-se 0 Processo Sumario para apurar a acumulacdo ilegal de cargo
publico, inassiduidade habitual e abandono de cargo, conforme o Titulo V e VI, deste Regulamento.

_ SECAO IV
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 52. Sindicancia administrativa é o meio sumario e preliminar de investigacdo
administrativa, utilizada para proceder & apuracdo de ocorréncias andmalas no servigo publico,
averiguando se o ato ou fato imputado é ou néo irregularidade funcional cometida pelo servidor no
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 53. A sindicancia administrativa, no &mbito da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana e Transito, de natureza juridica inquisitiva informativa, como apuracdo prévia ao processo
administrativo disciplinar, serd instaurada, sempre que a infragdo nédo estiver suficientemente positivada
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em sua materialidade ou autoria, com base em noticia do fato administrativo a ser apurado, cabendo as
investigacOes, apontar as provas, definir a autoria e a materialidade, e deverd ser conduzida pela
Corregedoria de Seguranca, nos termos da lei n.° 1.007, de 27 de dezembro de 2007.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 54. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o instrumento ordenado de
formalidades a que é submetido o Guarda Municipal, visando a apuracdo da responsabilidade por
infracdo administrativa praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontrem investidos, e conseqliente aplicacdo de punicdo de faltas
funcionais graves e/ou gravissimas.

Art. 55. O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Transito, de natureza juridica punitiva, serd instaurado com base em
noticia de falta cometida e devera ser conduzido pela Corregedoria de Seguranga, nos termos da lei n.°
1.007, de 27 de dezembro de 2007, obedecendo ao principio do devido processo legal, assegurando, ao
acusado, o contraditorio e a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

CAPITULO Il
DAS NORMAS PROCEDIMENTAIS

Art. 56. Serdo consideradas normas procedimentais aquelas constantes na lei n.° 1.007,
de 27 de dezembro de 2007, no que tange a prazos, provas, afastamento preventivo, defesa, revelia,
audiéncias, incidentes, indiciamento, julgamento, aplicacdo de penalidades, recurso, sobrestamento,
nulidades, prescri¢do e decadéncia, impedimentos e suspeigdo, coisa julgada, prescrigdo da punibilidade,
recursos e revisao.

~ CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO APLICAVEL A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO

Art. 57. A apuracdo de responsabilidade pelas infragBes capituladas no art. 24, XXX e
art. 25, LVIII, deste Regulamento, seguird o rito procedimental previsto no Titulo VII, Capitulo I, Secéo
I1, deste Regulamento.

Art. 58. A deciséo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servico, bem
como reincidéncia, sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

§1° Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a publicacdo da decisao final
no Diario Oficial do Municipio para efeito de reassungdo no caso de absolvicéo.

82° Na hipdtese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

Art. 59. Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou interpoladas
ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneracdo ou de dispensa, 0 Superintendente da
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Guarda Municipal encaminhara o processo imediatamente a apreciacdo do Secretario Municipal de
Seguranga Urbana e Transito.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana e Transito podera:

I - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;
Il - ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, 0 prosseguimento do procedimento
disciplinar.

TITULO VIII
DA APLICAGAO DA PENALIDADE

Art. 60. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de um exame e de uma
analise que considerem:

| - a natureza ou gravidade da transgressdo cometida;

Il - os motivos determinantes;

I11 - a personalidade e os antecedentes funcionais do transgressor;

IV - os danos para o servico publico que delas provierem;

V - as causas de justificagdo e as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 61. No julgamento das transgressdes podem ser levantadas causas que justifiquem a
falta ou circunstancias que a atenuem e/ou a agravem.

CAPITULOI
CAUSAS DE JUSTIFICAGAO

Art. 62. S&o causas de justificacao:

| - ter sido cometida transgressao na pratica de acdo meritdria, no interesse do servigo ou
da ordem publica;

Il - ter sido cometida transgressao em legitima defesa, propria ou de outrem;

111 - ter sido cometida transgressdo em obediéncia a ordem superior;

IV - ter sido cometida transgressdo pelo uso imperativo do uso da forca, a fim de
compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade publica, preservacdo da ordem e da disciplina;

V - ter havido motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado.

Paragrafo Unico. Ndo havera punicdo quando for reconhecida qualquer causa de
justificacao.

CAPITULO 11
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 63. Sdo circunstancias atenuantes:

I - bom comportamento;

Il - relevancia de servigos prestados;

111 - ter sido cometida transgressdo para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida transgressao em defesa propria, de seus direitos ou de outrem,
desde que n&o se constitua em causa de justificagéo;
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V - a falta da préatica no servico.

CAPITULO 111
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 64. Sdo circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - prética simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
111 - reincidéncia de transgressao, mesmo punida verbalmente;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ser praticada a transgressdo durante a execucdo de servico;
VI - ser cometida a falta em presenca de subordinado;

VII - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
VIII - ser praticada a transgressdo com premeditacao;

IX - ter sido praticada a transgressdo em presenca de tropa;

X - ter sido praticada a transgressdo em presenca de publico.

CAPITULO IV
DAS NORMAS PARA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 65. A aplicagdo da punicdo compreende uma descricdo sumaria, clara e precisa dos
fatos e circunstancias que determinaram a transgressdao, o enquadramento da punicdo e a decorrente
publicacdo no Boletim Interno e Diério Oficial do Municipio.

§ 1°. Enquadramento: E a caracterizacio da transgressdo acrescida de outros detalhes
relacionados com o comportamento do transgressor, cumprimento da punicdo ou justificagéo.

8 2°. No enquadramento s&o necessariamente mencionados:

| - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especificacdo em que a
mesma incida, pelos nlmeros constantes de sua natureza;

Il - ndo devem ser emitidos comentarios deprimentes e/ou ofensivos, sendo, porém,
permitidos os ensinamentos decorrentes, desde que ndo contenham alusdes pessoais;

Il - os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes e/ou agravantes, ou
causas de justificacao;

IV - a classificacdo da transgressao;

V - a punicdo imposta;

VI - a classificagcdo do comportamento em que permanega ou ingresse;

VII - a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado
do servico ou a disposicao de outra autoridade.

8§ 3°. Publicacdo em Boletim é o ato administrativo que formaliza a aplica¢do da punicédo
ou a sua justificagéo.

8 4° Quando ocorrer causa de justificacdo, no enquadramento e na publicacdo em
Boletim, menciona-se a justificacdo da falta, em lugar da punicdo imposta.
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8 5% Quando a autoridade que aplica a punicdo ndo dispuser de boletim para a sua
aplicacéo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Art. 66. A aplicacdo da punicédo deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade,
para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no cumprimento exclusivo de
um dever.

| - a punicdo deve ser dosada quando ocorrem circunstancias atenuantes e agravantes;

Il - por uma Unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma puni¢&o;

I - a punicéo disciplinar, no entanto ndo exime o punido da responsabilidade penal e
civil que lhe couber;

IV - na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre si, a cada urna deve
ser imposta a punicdo correspondente. Em caso contrario, as de menor gravidade serdo consideradas
como circunstancias agravantes da transgressao principal.

Art. 67. Nenhum servidor do quadro de carreira da Guarda Municipal de Boa Vista deve
ser interrogado em estado de embriaguez ou sob a a¢éo de psicotrdpicos.

Art. 68. O cumprimento da punicdo disciplinar do servidor do quadro de carreira da
Guarda Municipal de Boa Vista, afastado do servi¢o, deve ocorrer ap6s a sua apresentacdo na
Superintendéncia da Guarda Municipal, salvo nos casos de preservacdo da disciplina e do decoro da
Corporagéo.

Paragrafo unico. A interrupcdo da Licenca Prémio por assiduidade, da Licencga para
Tratar de Interesse Particular ou da Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia, Licenca
por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro para cumprimento de punicdo disciplinar,
somente ocorrerd quando autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante provocagéo
fundamentada pelo Secretéario Municipal de Seguranca Urbana e Transito.

Art. 69. As punicdes disciplinares de que trata este Regulamento devem ser aplicadas de
acordo com as prescri¢des constantes na Lei n. © 1.007, de 27 de dezembro de 2007.

8 1° Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a punicdo a
aplicar esta além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe a mesma solicitar, a autoridade superior
com ac&o disciplinar sobre o transgressor, a aplica¢do da puni¢ao devida.

_ CAPITULOV )
DA MODIFICAGAO NA APLICAGAO DAS PUNICOES

Art. 70 A modificacdo da aplicacdo de punicdo pode ser realizada pela autoridade que
aplicou ou por outra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que recomendem tal
procedimento, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. As modifica¢es na aplicagdo de punicdo sao:
I - anulagéo;
Il - relevacéo;
111 - atenuagéo;
IV - agravagéo.
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Art. 71. S&o competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as puni¢des impostas
por si ou por seus subordinados, as autoridades determinadas no art. 50, da Lei n.° 1.007, de 27 de
dezembro de 2007, devendo esta decisdo ser justificada em Diario Oficial do Municipio.

SECAOI
DA ANULACAO

Art. 72. A anulagédo da punigéo consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma.

Paragrafo Unico. A anulagdo da punicdo far-se-a, em qualquer tempo e em qualquer
circunstancia, quando comprovada injustica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

Art. 73. A anulagdo da punigdo deve eliminar toda e qualquer anotag&o e/ou registro na
ficha funcional do servidor.

Art. 74. A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na
aplicacdo de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la deve propor a sua anulacdo a autoridade
competente, fundamentadamente.

SECAO I
DA RELEVACAO

Art. 75. A relevagdo de punigdo consiste na suspensdo do cumprimento da punicdo
imposta.

Paragrafo unico. A relevagdo da punicdo podera ser concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicacéo
da mesma, independentemente do tempo de punic¢do a cumprir;

Il - por motivo de passagem de comando da Superintendéncia, data de aniversario do
Municipio e da Guarda ou data nacional, quando ja tiver sido cumprida pelo menos metade da punicao.

SECAO Il _
DA ATENUACAO

Art. 76. A atenuagdo da punicdo consiste na transformacdo da punicdo, proposta ou
aplicada, em uma menos rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa do
punido, devidamente motivada e fundamentada.

SECAO IV _
DA AGRAVACAO

Art. 77. A agravacdo da punicdo consiste na transformacdo da punicéo, proposta ou
aplicada, em outra mais rigorosa, se assim o exigir o interesse da disciplina e da acdo educativa do
punido, devidamente motivada e fundamentada.

CAPITULO VI
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DA REINCIDENCIA

Art. 78. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracdo depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infracdo anterior.

Art. 79. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreenséo e as
médias com suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. As puni¢des canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins
de reincidéncia.

CAPITULO VI )
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 80. Cancelamento de Punicdo é o direito concedido ao servidor do quadro de
carreira da Guarda Municipal de Boa Vista de ter cancelada a averbacdo de puni¢cfes e outras notas a
elas relacionadas, em seus assentamentos funcionais;

Art. 81. O cancelamento da punicdo pode ser conferido ao servidor do quadro de carreira
da Guarda Municipal de Boa Vista que o requerer dentro das seguintes condigdes:
I - ndo ser a transgressdo, objeto da punigéo, atentatdria ao sentimento do dever, a honra
pessoal, ao decoro da classe;
Il - ter bons servicos prestados, comprovados pela analise de suas alteracoes;
111 - ter conceito favoravel de seu Comandante;
IV - ndo ter praticado nova infracdo disciplinar de mesma natureza;
V - ter completado, sem qualquer punicéo:
a) 3 anos de efetivo servico, quando a punigdo a cancelar for de adverténcia;
b) 5 anos de efetivo servico, quando a punigéo a cancelar for de suspensao;

Paragrafo Unico. Para a concessdo do beneficio do cancelamento de punigdo o servidor
deveréa preencher os requisitos dispostos neste artigo de modo cumulativo.

Art. 82. A entrada de requerimento solicitando cancelamento de puni¢do, bem como a
solucdo dada ao mesmo, deve constar em Portaria a ser publicada no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. A solucdo do requerimento de cancelamento de punicdo é da
competéncia do Superintendente da Guarda Municipal de Boa Vista.

Art. 83. Todas as anotacdes relacionadas com as punigdes canceladas devem ser tingidas
de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o cancelamento, deve ser
anotado o nimero e a data do Boletim da autoridade que concedeu o cancelamento, sendo esta anotagao
rubricada pela autoridade competente para assinar as folhas de alteraces;

Rua: General Penha Brasil, n® 1.011-Séo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 3621-1700 - Ramal 1719
e-mail: pgm@boavista.rr.gov.br - CEP 69305-130 - Boa Vista-RR
Visite 0 nosso site: www.boavista.rr.gov.br



http://www.boavista.rr.gov.br/

T =

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, de
oficio, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n4o surtira efeitos retroativos.

_CAPITULO VIII
DA APLICACAO DA SANGAO DISCIPLINAR

Art. 85. Na aplicacdo da sancdo disciplinar serdo considerados 0s motivos,
circunstancias e conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

_ TITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. Apds o julgamento do processo administrativo disciplinar é vedado a autoridade
julgadora avocé-lo para modificar a san¢do aplicada ou agrava-la.

Art. 87. Durante a tramitagcdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos 6rgédos da
Administracdo Municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto
aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 88. Uma vez submetido a procedimento apuratério, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, depois de ocorrida absolvicdo ou apés o
cumprimento da penalidade que lhe houver sido imposta.

Paragrafo Gnico. E vedado, durante o procedimento apuratorio, a concessio de
afastamentos e licencas previstas nos art. 80, Il, 1V, V, VI, VIl e art. 102, 1, III, TV, VI, alinea “c”, todos
da Lei n.° 458, de 1° de junho de 1998, participacéo de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso publico e afastamento para curso de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Art. 89. Os procedimentos disciplinados neste Regulamento terdo sempre tramitacdo em
autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos
diversos da infracdo a ser apurada ou punida.

Art. 90. O pedido de vista de autos em tramitagcdo, por quem nao seja parte ou defensor,
dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situacOes de interesse pessoal.

Paragrafo Unico. Podera ser vedada a vista dos autos até a publicacdo da deciséo final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar em fase de julgamento.

Art. 91. Fica atribuida ao Corregedor de Seguranca da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana e Transito competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento
de copias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em andamento na
Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 92. Aplicar-se-8o, subsidiariamente, os dispositivos da Lei n.° 458, de 1° de junho
1998, da Lei n.° 1.007, de 27 de dezembro de 2007 e da Lei n.° 1.012, de 27 de dezembro de 2007.

Gabinete do Prefeito de Boa Vista - RR, em 30 de setembro de 2009.

IRADILSON SAMPAIO DE SOUZA
Prefeito de Boa Vista
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